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3. Scopul procedurii
Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si

recrutärii ii selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri europene nerambursabile
(FEN) implementate in exerciriul financiar 2021-2027 in care Colegiul Economic ,-Virgil
Madgearu",Municipiul Ploiesti , institutie, este beneficiar sau partener.

Pentru derularea in bure conditii a activitätilor proiectelor sunt necesare echipe de

management implementare formate din:
- personal cu func!ia de bazä in cadrul interni, nominalizat prin

decizie a conducätorului pentru a ocupa pozi!ii de experti, in conformitate cu cerintele
din fliele de post aprobate de cätre autoritatea finan!atoare, odatä cu cererea de finan!are;

- experti externi incadra!i pe posturi in afara organigramei, care sä corespundä

cerintelor fiselor de post depuse o datä cu cererea de finan!are ii aprobate prin contractul de

finantare.
Prezenta procedurä descrie etapele necesar a fi parcurse pentru infiintarea posturilor in

afara organigramei ColegiuluiEconomic " Virgil Madgearu ", Municipiul Ploie$i, pentru fiecare
proiect aflat in implementare precum si etapele, conditiile aspectele derulärii procesului de

recrutare ii selectie a expertilor externi.
4. Domeniul de aplicare a procedurii

Avånd in vedere prevederile art. I, alin. (105) din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea
Ordonan!ei de Urgentä nr. 91/2117 pentru modificarea completarea Legii-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, procedura se utilizeazä la nivelul
tuturor proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, in care IS Ministerului

Educatiei este beneficiar sau panener, in vederea organizärii ii recrutärii se.ec!iei
expertilor externi angaja!i pe bazä de contract de muncä pe perioadä determinatä/contract de

prestare servicii de naturä intelectualä in cadrul echipelor de implementare ale proieetelor.
Unitätile de invä!ämånt preuniversitar elaboreazä proceduri proprii, prin raportare la procedurile

institu!iilor de la care primesc ccntributiapublicä.
Conform Hotärårii de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprcbarea

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cärora se stabilesteprocentul de majorare
salarialä pentru persoanele preväzute la art. 16, alin. (l) (2) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, precum ii conditiile de infiir!are a

posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor $/sau autoritätilor publice care

implementeazä proiecte finan!atedin fonduri externe nerambursabile.

5. Documentele de referin!ä aplicabile activitätii procedurale

a. Legisla!ie primarä:
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Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri INIblice,
publicatä in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificärile ii completärile ulterioare:
Ordonanta de urgen!ä a Guvernului nr. 91/2017, Legea nr. 79/2018 privind aprobarea

Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice;
Hotärårea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cärora se stabile$e procentul de majorare salarialä pentru

persoanele preväzute la art. 16, alin. (1) ii (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plätit din fonduri publice, precum $i condi!iile de infiir!are a

posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor $/sau autoritätilor publice care

implementeazä proiecte finan!ate din fonduri europene nerambursabile 9/saJ prin
Mecanismul de redresare ii rezilientä;
Contractul de finan!are al proiectului anexele aferente (cererea de finan!are, acordul de
parteneriat etc);
Hotärårea de Guvern nr 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal rrivind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul opera!iunilor finanrate in

perioada de programare 2021-2027prin Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune ii Fondul pentru o tranzitie justä;
Ordonan!a de urgentä nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiarä a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romåniei din
Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzi!iejustä;
Hotärårea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodo:ogice
de aplicare a Ordonan!ei de urgentä a Guvernului nr. 133/2021 privind gesticnarea

financiarä a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 a,ocate

Romåniei din Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justä.

b. Legisla!ie secundarä
Ordinul nr. 600 din 2C aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitätilor publice;
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificärile completärile
ulterioare;
Hotärårea Guvernului nr. 731/28.06.2024 privind organizarea ii functicmarea
Ministerului Educatiei;
ROF CEVM
Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

Ghidurile Solicitantului - Conditii generale conditii specifice, aferente proiectelor in

cadrul cärora au fost aprobate pentru finan!areproiectele FEN (Programul Educe!ie
Ocupare — PEO, Programul Integritate ii Demnitate Socialä etc.);
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Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul cärora sunt

finan!ate proiectele cu FEN (cu modificäri si completäri, dupä caz);
Legea invä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023;
Legea protectiei datelor oersonale ii alte acte juridice specifice;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä;
OME 6693/23.09.2024 Procedura opäerationalä cadru privind inflin!area posturilor in

afara organigramei selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finan!ate din
fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener
Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicatä.

6. Defini!ii abrevieri

6.1. Definitii ale termenilor
Nr.

Termenul
crt.

1 Beneficiar

2 Partener

3 Procedurä operationalä

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.

crt.
1

2

3

4

5

Definitia ii/sau dacä este cazul, actul care define$e
termenul
- organism public sau privat, responsabil pentru ini!ierea
sau care initiazä implementeazä o opera!iune, in in!elesul
art. 2, ct. 9 din Re ulamentul UE nr. 1060/2021
- organismul public sau privat care implementeazä un
proiect in baza unui acord de parteneriat semnat cu un
Beneficiar de finan!are europeanä nerambursabilä in

conformitate cu cererea de finantare contractul de

finan!aresemnat intre Beneficiar AM

- prezentare in scris a pa$lor ce trebuie urma!i, a metodelor

de lucru stabilite ii a regulilor de aplicat in vederea

executärii activitätii, atributiei sau sarcinilor in cadrul

proiectului

Abrevierea Termenul abreviat

ME

PEO

PCIDIF
PIDS

Ministerui Educatiei
Institutie subordonatä

Programm Educatie ii Ocupare
Programm Cre$ere Inteligentä, Digitalizare $i Instrumente Financiare
Programm Integritate Demnitate Socialä
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6

7

8

9

12

13

AM/OI..

FEN
PO

Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Programul

Operational PEO/PCDIF/PIDS ii alte programe cu finanlare externä
nerambursabilä
Fonduri europene nerambursabile
Procedurä operationalä
Verificare

Aprobare

Aplicare
Arhivare
Formular

7. Descrierea procedurii operationale

Prezenta procedurä stabile$e condi!iile generale privind recrutarea ii selectia exper!ilor in
cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, asacum au fost aprobate in cererile de

finan!are de cätre autoritatea finan!atoare care gestioneazä programul din care este finan!at
proiectul, in limita bugetului aprobat.

in calitate deColegiul Economic " Virgil Madgearu Municipiul Ploie$i
beneficiar/partener in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, poate
inflin!a posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numärul maxim de

posturi aprobat in organigramä, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de

finan!are semnat de cätre Beneficiar cu autoritatea finan!atoare, atunci cånd sunt indeplinite
cumulativ urmätoarele conditii:
a) in urma evaluärii posturilor existente a necesarului de resurse umane a fost aprobatä o notä

justificativä de cätre conducätorul institu!iei prin care se constatä imposibilitatea personalului
incadrat pe posturile preväzute in organigramä de a prelua atribu!ii suplimentare sau cä nu existä
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desm»lrärii unor activitäti specifice
din cadrul proiectului;
b) existä un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finan!are de cätre autoritatea de

management sau structura care gestioneazä programul/mecanismul din care este finan!at acesta;
c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatä durata de

implementare a proiectului, sunt preväzute in bugetul aprobat al proiectului ii se suportä din titlul
de cheltuieli din care este finantat proiectul.

infiin!areaposturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finan!ate
din fonduri europene nerambursabile se aprobä prin act administrativ al conducätorului institutiei
publice, care va continecel pulin numärul ii denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum
nivelul de salarizare al fiecärui post, conform tarifelor orare din Ghidul Solicitantului - Condi!ii

generale specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de cätre

autoritatea finan!atoare care gestioneazä programul/mecanismul din care este finantat proiectul,
in limita bugetului aprobat.
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Personalul/Persoanele ineadrat/incadrate in afara organigramei care desfä}oarä activitä!i
in cadrul proiectelor finan!ate din fonduri europene nerambursabile se angajeazä in zadrul

institutiei publice, peste numärul maxim de posturi aprobat, pe bazä de contract indivicual de

muncä pe perioadä determinatäj contract de prestare servicii de naturä intelectualä, pe perioada
implementärii activitätilorproiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Activitä!ile de recrutare ii selec!ie a exper!ilor au in vedere urmätoarele principii:
Transparen!a — informarea corectä permanentä a actorilor procesului de selectie cu
toate informatiile necesare;

o Tratament egal —procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele
criterii de selec!ie sa fie eele legate de competentä performan!ä;

o Nediscriminare — procesul de selec!ie in cadrul proiectului nu va permite/irzuraja

discriminäri de sex, nationalitate, apartenen!ä etnicä sau religioasä;
Utilizarea eficientä a fondurilor publice — dimensionarea corectä a costurilor prcvenite
din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale,

bugetele institu!iilor ptiDlice finan!ate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare
externe acordate Romåniei sau institutiilor publice ii credite externe contractæ.e sau

garantate de stat ori de autoritäti ale administra!ieipublice locale, precum imprumuturi
interne contractate de autoritäti ale administratiei publice locale;
Confidentialitate - aplicatiile/documentele depuse pentru apelul de selec!ie de cätre

candida!i/formatori, informatiile oferite de cätre ace$ia sunt supuse rigorilor princ .piului
confidentialitätii;
Obiectivitate — asiguratä prin metode specifice; orice decizie trebuie sä aibä o motivatie
foarte clarä $i demonstraoilä.

Prin prezenta procedurä se srabile$e caracterul unitar al selectiilor care se realizeazä oentru

posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerin!ele fi}elor de post graficul
activitälilor, aprobate de cätre autoritatea finan!atoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe
duratä determinatä, pentru care se aplicä prezenta procedurä. Se pot organiza mai multe etepe de

selectie de personal incadrat in afara organigramei.

7.1. Planificarea opera!iunilor
Etapele organizärii ii desfäiurärii selectiei expertilor sunt:

7.1.1. Analiza Cererii de finan!are, a bugetului aferent acesteia identificarea, de cätre
echipa de management a proiectului in care Colegiul Economic Virgil
Madgearu ", Municipiul Ploiesti are calitatea de beneficiar/partener a: numärului
de experti necesar; tipurilor de experVi; repartizärii lor pe activitäti; duratei
necesare de angajarea acestora in cadrul proiectului; atributiilor si cerin!ebr din
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fi$le de post me acestora ii rezultatelor de proiect atinse de activitatea
desfä}uratäde exoerti.

Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile in care IS Ministerului Educatiei
are calitatea de beneficiar/partener, aprobatä prin ordin al ministrului, conform
art. 2 din Hotärårea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cärorase stabile$e procentul de majorare salarialä
pentru persoanele preväzute la art. 16 alin. (l) ii (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, precum
conditiile de infilntare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
$/sau autoritä!ilcr publice care implementeazä proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile $/sau prin Mecanismul de redresare rezilien!ä;
Realizarea, dupä caz, a unui grafic al anun!urilor de selectie necesare in eadrul

proiectului, corelat cu perioadele de derulare a (sub)activitätilor din Graficul

Gantt armonizat, la nivelul partenerilor proiectului cu acelea$ tipuri de experti
externi necesari pentru o anumitä (sub)activitate;

Constituirea Comisiei de Selectie ii a Comisiei de Solutionare a Contesta!iilor la
nivelul fiecärui proiect finan!at din fonduri europene nerambursabile in care
Colegiul Economic " Virgil Madgearu ", Municipiul Ploie$i este
beneficiar/partener;

intocmirea la nivelul echipei de management a fiecärui proiect, a documenta!iei
necesare pentru fiecare anunt de selectie ii publicarea anuntului de selectie,
conform Graficuiui anun!urilor de selec!ie, mentionat la pct. 7.1.3;

7.1.6. inregistrarea candidaturilor;

7.1.7. Verificarea evatuarea candida!ilor/dosarelor depuse de candida!i;
Aceastä etapä presupune, dupä caz:

- verificarea evaluarea dosarelor candidatilor;
- verificarea evaluarea candida!ilor prin evaluare scrisä/interviu/probä practicä,
in functie de prevederile cererii de finantare a proiectului decizia echipei de

management/implementare.

Probele selec!iei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a selectiei,
realizat pentru fieeare proiect.

Concursul/examenul de selec!ie constä in desfäyn•area trei etape: selectia
dosarelor, proba scrisä, proba interviu/practicä, dar nu mai pulin de 2 etape,
respectiv selec!ia dosarelor proba interviu. Numärul etapelor sunt stabiäte de
cätre beneficiarul proiectului in functie de complexitatea metodei de evaluare a
competen!elor necesare indeplinirii activitä!ilorproiectului.
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Concursul/examenul de selectie are la bazä principiile competi!iei cQhise,
tratamentului egal ii nediscriminärii, transparen!ei, meritelor profesionale ii
competen!ei, precum utilizärii eficiente a fondurilor publice.

Persoanele cu dizabilitä!i au dreptul de a participa la concursurile de angajare
pentru ocuparea functiilor de experti externi pentru care indeplinesc conditiile
generale $i specifice de participare.

Publicarea rezultatelor;

Depunerea contesta!iilor;

Dupä fiecare etapä de selectie, cu exceptia interviului ii probei practice, se pot

formula contesta!ii conform prevederilor legale.

7.1.10. Raportarea cätre beneficiar/partener a rezultatelor fiecärui apel de selec!ie
documentelor necesare notificärii exper!ilor angaja!i cätre OI/AMPEO/
AMPIDS/AMPCDIF etc.;

7.1. I I incheierea contractelor individuale de muncä/contractelor de prestäri servicii de
naturä intelectualä, pe duratä determinatä, cu expertii selectati, in urma validärii si
aprobärii notificärii depuse la Autoritatea de Management/Organismul Intermediar.

inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizatä de cätre persoana responsabllä cu
inregistrarea contractelor de muncä in REVISAL din cadrul IS ME.

7.2. Derularea opera!iunilor activitä!ilor
7.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecärui

proiect in care Colegiul Economic " Virgil Madgearu ", Municipiul Ploie$i are calitaÉa de

beneficiar/partener in urma analizei nevoii de experti externi - completarea anexei I la prezenta
procedurä:

a) Realizarea Graficului anun!urilorde selec!ie - anexa 2 la prezenta procedurä;
b) Constituirea Comisiei de Selectie ii a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul

fiecärui proiect/apel de selec!ie ii emiterea deciziilor de desemnare - anexele 3 4.

Comisia de Selec!ie se constituie la nivel minimal din: pr+edinte, 2 membri secretar
prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea reprezentantului

legal/ordonatorului de credite al Colegiul Economic " Virgil Madgearu ", Municipiul Plciesti,

pentru fiecare apel de selec!ie.
Comisia de Solutionarea Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: pr+edinte, 2

membri ii secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea
reprezentantului legal/ordonatorului de credite al Colegiul Economic " Virgil Madgearu
Municipiul Ploie$i , pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selec!ie $i Solutionare a Contesta!iilor se constituie din experti angaja!i in
cadrul proiectului. Componenta celor douä comisii este diferitä, cu excep!ia secretarului.
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Atåt comisia de selectie, cat comisia de solutionare a contesta!iilor au fiecare in componenta
lor un numärimpar de membri.

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

7.2.2. Atribu!iile Comisiei de Selectie:
stabile$e criterii, probe calendar de selec!ie;
elaboreazä anuntul de selectie;
elaboreazä baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
verificä corectitudinea intocmirii dosarelor candida!ilor indeplinirea condi!iilor de

participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitälii administrative a dosarelor;
evalueazä dosarele/candida!ii conform criteriilor de selec!ie stabilite;
elaboreazä procesul verbal aferent fiecärei etape a evaluärii candida!ilor.Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
pästreazä in deplinä securitate documentele asigurä confidentialitateadatelor ii
informa!iilor referitoare la procesul de evaluare;
transmite secretarului conisiei rezultatele selec!iei, pentru afi#lre publicare;
valideazä ii publicä rezulcatele finale ale selec!iei la sediul din Str. Rudului, Nr. 24, Jud.
Prahova, Municipiul Ploiesti /pe pagina web a Colegiului Economic " Virgil Madgearu
Municipiul Ploie$i , la adresa specificatä in anuntul de selec!ie.

7.2.3. Atribu!iile Comisiei de Solu!ionare a Contestatiilor:

a. solutioneazä eventualele contestatii formulate dupä probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

b. intocme$eProcesele Verbale privind rezultatele dupä eventualele contesta!ii la probele
care pot fi contestate;

c. publicä lista candidatilor declarati admiii dupä solutionarea contestatiilor la sediul din
Str. Rudului, Nr. 24, Jud. Prahova, Municipiul Ploiesti /pe pagina web a Colegiului Economic
Virgil Madgearu ", Municipiul Ploiesti , la adresa specificatä in anun!ul de selectie;

d. inainteazä rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor
finale la sediul din Str. Ruduluiv Nr. 24, Jud. Prahova, Municipiul Ploiesti /pe pagina web a

Colegiului Economic " Virgil Madgearu ", Municipiul Ploie$i , la adresa specificatä in anuntul
de selectie.

7.2.4. Atribu(iile principale ale secretarului Comisiei de Selec!ie/de Solu!ionare a

Contesta!iilor:
a.

b.

c.

prime$e inregistreazä dosarele de concurs ale candidatilor le atribuie acestora un
cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numärul de inregistrare al dosarului
de concurs;
prime$e ii inregistreazä contestatiile depuse de candidati;
convoacä membrii Comisiei de Selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contesta!iilor, la solicitarea pr+edintelui comisiei;

10
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d. intocme$e, redacteazä ii semneazäaläturi de Comisia de Selec!ie, respectiv comisia de
solu!ionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificä a
acesteia, respectiv procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupä fiecare etapä
de concurs, precum raportul final al concursului, care vor fi semnate de cätre toti
membrii comisiei;

e. asigurä transmiterea ii rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contesta!ii;

f. indepline$e orice sarcini specifice necesare pentru buna a concursuJui.

7.2.5. Publicarea anun(ului de selectie
Anun!ul de selectie se publicä cu cel pu!in 7 zile lucrätoare inaintea termenului limitä de

depunere a dosarelor, la sediuVpe pagina web a Colegiului Economic " Virgil Madgearu
Municipiul Ploiesti . Anuntul contine calendarul etapelor de selectie.

Continutul minimal al anun!ului aferent organizärii fiecärei selectii a va
cuprinde, conform anexei 3 la prezenta procedurä:

a.

b.

c.
d.

e.

f.

g.

h.

numärul tipul posturilcr;
descrierea activitä!ilor, responsabilitä!ilor corespunzätoare postului, durata angajär-i;
conditiile obligatorii impuse prin fi}a postului;
precizarea faptului cä, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea,
cumulat de la mai multe jocuri de muncä, un numär de maximum 12 ore/zi, respec--iv 60
ore/säptämånä lucrate;
criteriile ii probele de selectie;
documentele necesare pentru inscrierea in selec!ie;
informatiiprivind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
calendarul selec!iei.

Anun!ul de selectie (anexa 3 la Procedurä) este insotit de trei anexe proprii:
o Anexa I la Anun!ul de selectie - Cererea de inscriere;

Anexa 2 la Anuntul de selec!ie - Declara!ia de disponibilitate;
Anexa 3 la Anunvul de selectie - Declaratia de consimtämånt privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

in etapele derulärii procesului de selec!ie, cum este descris mai jos, se folosesc anexele
4-9:

Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie;
Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii;
Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie;
Anexa 7 - Rezultate probe;

Anexa 8 - Rezultate dupä contestatii;
Anexa 9 - Rezultate finate selec!ie.

11



COLEGIUL
EcoNOMIC

" VIRGIL
MADGEARU

MUNICIPIU
L PLOIESTI

PROCEDURÄ OPERATIONALÄ CADRU

privind infiintarea posturilor in afara organigramei

selectiaexperti]or din cadrul echipelor de proiecte finan!ate
din fonduri europene nerambursabile

Cod: .

Ed. I Rev. O

12 rzo

7.2.6. inregistrarea candidaturilor

Dosarele candida!ilor se depun conform specifica!iilor din anunt vor primi un numär
de inregistrare din registrul de corespondentäal beneficiarului/partenerului.

in cazul unor erori materiale privind preluarea directionarea corespondentei de la

factorul po$al la nivelul Colegiului Economic " Virgil Madgearu ", Municipiul Ploie$i,

identificate in timp util la nivelul echipei de proiect, in vederea respectärii principiului egalitä!ii
de ianse si asigurärii transparentei in procesul de derulare a selectiei exper!ilor, in conditiile in
care dosarele au fost depuse in termen, Comisia de selectie va evalua dosarele aflate in aceastä
situatie, putånd republica, dupä caz, tabelul rezultatelor aferente probei de verificare a

eligibilitätii administrative a dosarelor.

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anun!ii primesc un numärde
inregistrare din registrul de coresponden!ä al beneficiarului/partenerului.

7.2.7. Verificarea 'i evaluarea dosarelor depuse de candida(i
Prima fazi a procesului de selectie constä in verificarea eligibilitä!ii dosarelor depuse de

cätre candida!i. Pentru a fi admis in etapa ulterioarä, dosarul trebuie sä continätoate documentele

solicitate ii sä indeplineascä cortdi!iile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor
inregistrate se realizeazä de cätre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declara!i admiii/respin$ este publicatä la sediul din Str. Rudului, Nr.
24, Jud. Prahova, Municipiul Ploiesti/pe pagina web a Colegiului Economic " Virgil Madgearu
Municipiul Ploie$i , la adresa specificatä in anunVul de selectie. Eventualele contestatii se

depun la sediul proiectului/ online la adresa de e-mail comunicatä in anuntul de selectie, in
termen de 24 ore de la data puDlicärii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt
publicate la sediul/pe pagina web a colegiului.

Faza a doua constä, dupä caz, in evaluarea notarea candidatilor, de cätre membrii
comisiei presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anun!ul de selec!ie, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare siabilite de cätre Comisia de Selectie.Grilele de evaluare nu se

publicä.
Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail

comunicatä in anun!ul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicärii rezultatelor.
Dacä in cadrul procesului de selectie se stabile$e probä de interviu $/sau o probä

practicä, acestea nu pot fi contestate. in cazul in care proba de interviu este sus!inutä in mediul

online, in sistem videoconferin!ä, aceastä probä poate fi inregistratä de cätre Comisia de selectie,
cu acordul participantilor.

7.2.8 Publicarea rezultatelor

12
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Avånd in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificärile ii completärile ulterioare, privind
mäsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea

datelor cu caracter personal ii privind libera circula!ie a acestor date de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), tabelele cu rezultatele publicate

pentru fiecare etapä din calendarul selec!iei vor contine pentru fiecare candidat, in locul numelui

ii prenumelui säu, o modalitate de codificare aferentä dosarului säudepus (de exemplu numärul
de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert,
in cadrul proiectului respectiv). Aceastä modalitate de codificare ii va fi transmisä candidatului,
spre ii va reprezenta referin!apentru candidat pånä la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfä>uräriiprobelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candicatilor
in ordinea descrescätoare a mediei notelor acordate. Candida!ii sunt declaratiadmi}i in ordinea
descrescätoare a punctajului, in limita numärului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectieise publicä la sediul proiectului/pe pagina web a Colegiului Economic
" Virgil Madgearu ", Municipiul Ploiesti , la adresa specificatä in anun!ul de selectie. Eventualele
contesta!ii se depun la sediul proiectului/online in termen de 24 ore de la data pubiicärii
rezultatelor. Rezultatele in urma solutionärii contestatiilor vor fi publicate la sediul proiectuiui/pe
pagina web a Colegiului Economic " Virgil Madgearu ", Municipiul Ploie$i, la adresa
specificatä in anun!ul de selec!ie. in termen de maxim 5 zile lucrätoare.

Candida!ii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor

declarati admi>i, vor constitui corpul de rezervä pentru pozitia respectivä pe toatä perioada
derulärii activitätii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea
dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a

proiectului, in functiede complexitatea atribu!iilor preväzute in flia postului. Echipa de proiect

Gi rezervä dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, dacä niciun candidat nu are
profilul necesar in cadrul proiectului.

Dacä nu sunt contesta!ii ale rezultatelor evaluärii, sau dacä sunt contestavii puline, care se
pot solutiona intr-un interval de timp mai scurt decåt cel estimat in calendarul publicat o datä cu
anun!ul de selectie, echipa de proiect poate sämodifice calendarul de selectie in sensul diminuärii
numärului de zile estimat initial, in vederea finalizärii selec!iei intr-un interval de timp acaptat
necesarului de evaluare real.

Rezultatele finale in urma solutionärii contestatiilor se afiieazä la sediul Colegiului
Economic " Virgil Madgearu ", Municipiul Ploie$i/pe pagina web a colegiului, la adresa

specificatä in anunvul de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecärui candidat a

men!iunii "admis" sau "respins".

7.3 Valorificarea rezultatelor activitätii

Rezultatele fiecärui apel de selectie, respectiv expertii/personalul
selectat/selecta!i vor fi notificati de cätre beneficiar la autoritatea finantatoare.

13
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Dupä validarea de cätre autoritatea finantatoare a persoanelor admise, intre
beneficiar/partener persoanele selectate se incheie contracte individuale de muncä pe duratä

determinatä / contracte de prestäri servicii de naturä intelectualä, ce nu pot depäii durata

preväzutä pentru implementarea activitä!ii din proiect. La incheierea contractului individual de

muncä, expertul are obligatia completärii Anexei I a prezentei proceduri reprezentånd decara!ia
pe proprie räspundere in care se va stipula dacä la momentul angajärii existä sau nu contræte de

muncä incheiate cu alte instituti: cä se obligä sä actualizeze aceastä informatie la momentul
oricärei modificäri apärute pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului individual de

muncä incheiat in contextul participärii la implementarea unui proiect cu finantare din fonduri
europene nerambursabile $/sau prin mecanismul de redresare rezilien!ä.

Angajatii din cadrul proiectelor finan!atedin fonduri europene nerambursabile care nu
declarä orele lucrate in afara proiectului räspund in mod direct ii personal pentru eventaalele

corec!ii financiare aplicate in urma unor verificäri ulterioare.
Candidatii declarati admi}i in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-

un proiect finan!at din fonduri europene nerambursabile, deconta!i din cheltuieli indirecte sunt

obligati sä transmitä in termen de maximum 3 zile lucrätoare de la rämånereadefinitivä a

rezultatelor finale, o cerere prin care precizeazä data de incepere a activitä!ii. Totodatä, vor
completa Declaratiape propria räspundere - anexa nr.4 la prezenta procedurä.

in urma aprobärii notificärii depuse la Autoritatea de Management/Organsmul
Intermediar care cuprinde dosarele candidatilor declarati admi}i in urma apelului de selectie
pentru ocuparea unui post intr-un proiect finantat din fonduri europene nerambursabile,
deconta!i din cheltuieli directe, ace$ia sunt obligati sä transmitä in termen de maximum 3 zile
lucrätoare de la anun!areade cätre IS beneficiar/partener a faptului cä au fost notificeti, o cerere
prin care precizeazä data de inceoere a activitätii. Totodatä, vor completa Declara!ia pe propria

räspundere - anexa nr.4 la prezenta procedurä.

Cererea pentru inceperea activitälii va fi adresatä managerului de proiect ccn!ine
numele ii prenumele, postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului ii data de

incepere a activitätii.
Data de incepere a activitä!ii nu poate depäii termenul de preaviz preväzut pentru demisie

in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, de
la data rezultatelor finale ale concursului.

in cazul netransmiterii cererii preväzute mai sus de cätre candidatul admis precum in
cazul neprezentärii la post la termenul mentionat, postul este declarat vacant, urmånd sä se

comunice candidatului care a obtinut nota finalä imediat inferioarä, cu conditia ca acesta sä fi
obtinut punctajul minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Candidatul cäruia i se comunicä posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile
anterior mentionate, are obligatia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

14
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Termenele preväzute in prezenta procedurä internä se calculeazä avåndu-se in vedere

inclusiv ziua cånd au inceput ziua cånd s-au sfår$t.
Termenele stabilite pe ore se calculeazä incepånd de la ora

Termenul care incepe irtr-o zi nelucrätoare sau de särbätoare legalä se considerä cä incepe
in prima zi de lucru urmätoare.

Termenul care se sfår$esteintr-o zi nelucrätoare sau de särbätoare legalä se va p--elungi

pånä la sfår$tul primei zile de lucru urmätoare.
Prevederile prezentei prcceduri se completeazä cu orice alte dispozitii legale care privesc

selec!iaexper!ilor din cadrul echipelor de proiecte finan!ate din fonduri europene nerambtrsabile
in care Colegiul Economic " Virgil Madgearu ", Municipiul Ploie$ieste beneficiar sau partener.

Toate documentele aferente selectiei se pästreazä in arhiva proiectului.

8. Responsabilitäti — ac!iuni in activitatea proceduralä

Responsabilitatea respectärii procedurii revine managerului/coordonatorului de proiect

membrilor comisiilor de selectie/solu!ionare a contesta!iilor.
Prezenta procedurä de sistem se aplicä in perioada aferenta exerci!iului financiar 2021-2027

este supusä revizuirii ori de céte ori prevederile legale sau cele care sus!in modificäri menite a

imbunätäti modalitatea de lucru o impun.

9. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau dupa caz,

a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate

Nr. Operatiunea Compartiment/ Func!ia
crt.

Nume

prenume
5

Lupu
Simona
Lazar
Corina

Ionescu
Cristina
Moise
Alina
Elena

Data

6

15.11.2024

15.11.2024

21.11.2024

03.12.2024

Semnätura

71
Elaborat

Elaborat

Verificare

Aprobare

Serviciu
3

SCIM

SCIM

CEAC

Management

4

Responsabil
comisie
Secretar

Membru

Director
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10. Lista de distribuire/ difuzare a procedurii
Prezenta procedurä este pusä 12 dispozitia utilizatorilor in format electronic (bazä de date)

listatä conform Listei de difuzare.

Nr.

crt.

o
l.

2.

3.

4.

5

6

Nr.

crt.

1.

2.

3.

4.

Scopul
difuzä rii

1

Aplicare

Aplicare
Aplicare

Aplicare

Aplicare

Arhivare

Exempl. Compartiment/

nr.
2

1

1

1

1

1

Serviciu
3

Management

Secretariat

Management

Comisie
selectie
Comisie
contestatie
Secretariat

de

de

11. Anexe, inregisträri, arhiväri

Func!ia

4

Reprezentant
legal
Secretar sef

Coordonator
proiect

Presedinte

Presedinte

Secretar sef

Numär
exemplare

Nume
prenume

5

ifuza

Data
primirii

6

Arhivare

Semnätura

7

AlteDenumirea
anexei

Tabel
centralizator

echipa de

implementare

Grafic

anun!uri de
selectie

Model anun!
de selectie

Model decizie

Comisie de
selectie

Elaborator

Membru al
echipei de

management

Aprobä
Loc Perioadä elemente

Reprezentantul
legal/

ordonatorul de
credite

Reprezentantul
Membru el

legal/
echipei de

ordonatorul de
management

credite
Reprezentantul

Membru al
echipei de

legal/
ordonatorul de

management
credite

Reprezentantul
Membru al

legal/
echipei de

ordonatorul de
management

credite
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Odel decizie

omisie
olutionare5.
Contestatii

Model cerere6.
inscriere

Odel

eclara!ie
isponibilitate

odele

u blicare8.-
rezultate

11
contestatii/

elec!ie finalä

din fonduri europene nerambursabile

Reprezentantul
Membru al

legal/
echipei de

ordonatorul de
management

credite

Reprezentantul
Membru al
echipei d:

legal/
ordonatorul de

management
credite

Reprezentantul
Membru al

legal/
echipei de

ordonatorul de
management

credite

Reprezentantul
Membru al

legal/
echipei de

ordonatorul de
management credite

DIAGRAMA DE PROCES

infiintareaposturilor in afara
organigramei cf. HG nr. 234/2023

Elaborarea anun!ului de selectie
a documentatiei aferente

Nominalizarea
Comisiei de

Selectie

Decizie a conducätorului
institutiei

Anunt selectie + Anexe

inregistrarea
candidatilor

Nominalizarea
Comisiei de

Contestatii
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Selectii dosare

Afi}are rezultate

Contesta!ii

Räspuns contestatii

Probä scrisä

(dupä caz)

Comisia de Contesta!iiAfi}are/publicare
re ultate

Räspuns contestatii
Contestatii

Interviu (dupä
caz)

Probä practicä
(dupä caz)

Publicare rezultate

18
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Notificäri AM/OI

incheierea contractelor
individuale de muncä pe
duratä determinatä

inregistrarea
contractelor in
REVISAL

Subsemnatul/-a

avånd func!ia de

Declaratie pe proprie räspundere

legitimat/-ä cu CI/BI, seria .

19 zo

Publicarea
rezultatelor
finale

Anexa nr. 4

cu domiciliul in

sub sanctiunea Codului penal privind falsul in

declara!ii ii a returnärii sumelor incasate, declar pe proprie räspundere cä la momentul angajärii in zadrul

proiectului cu titlul: ".
finan(at dincod proiect:

nu sunt angajat cu contract de muncä in cadrul altor institutii din Romania.

Ü sunt angajat cu contract de muncä in cadrul altor institutii din Romånia, dupä cum urmeazäl:

1..

3..
— codulMentionez cä am luat cuno$in!ä de prevederile art. 35, alin (l) din Legea nr. 53/2003

muncii, respectiv "Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferi!i sau la acelasi angajator, in

baza unor contracte individuale de muncä, färä suprapunerea programului de muncä" ii inteleg cä in
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situatia desfä}uräriiunor activitä!i, in calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele de
lucru aferente diferitelor rela!ii de muncänu se pot suprapune.

Declar cä informa!iile furnizate sunt adevärate ii corecte ii cä in situatia in care vor interveni

modificäri ce au inciden!ä asupra celor declarate mai sus, mä oblig sä aduc la cunostintaangajatorului
acest aspect in termen de 3 zile lucrätoare.

Totodatä, declar cä voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de ir_terese

care pot apärea in derularea prezentalui contract individual de muncä.

Nume prenume,

Da ta,

Semnätura,

Se vor completa: denumirea fiecärui alt angajator, norma de timp de muncä (dupä caz, nr. de ore lucrate

zilnic, säptämånal, lunar) ii programul de lucru (ora de inceput ii ora de sfår$t a programului zilnic de
lucru).
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